
 
 

senior controller  
voor minimaal 32 uur per week 
 
 

 
 
 

 
Ben jij een gedreven en analytisch sterke senior-controller met 
affiniteit voor jeugdhulp? Wil je een bijdrage leveren aan de financiële 
sturing en verantwoording binnen een dynamische en 
maatschappelijk betrokken organisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 
 
Over het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden 
Het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden (SbJH) ondersteunt negen gemeenten in de regio 
Haaglanden bij de inkoop, het contractbeheer en de monitoring van jeugdhulp. De negen 
gemeenten zijn Den Haag, Rijswijk, Wassenaar, Zoetermeer, Pijnacker-Nootdorp, Westland, 
Delft, Leidschendam-Voorburg en Midden Delfland.  
 
Wij zorgen voor een efficiënte en effectieve uitvoering van jeugdhulpverlening, waarbij de 
kwaliteit en beschikbaarheid van zorg voor jongeren en gezinnen centraal staan. Ook werken we 
samen met partners aan het verbeteren van jeugdhulp en maken we prognoses over het gebruik 
van jeugdhulp op basis van data. 
 
Het Servicebureau heeft een platte organisatie die bestaat uit bedrijfsvoering (control, 
declaraties en functioneel beheer) en contract- en informatiemanagement (inkoop, contract- en 
informatiemanagement). Het Servicebureau wordt geleid door Marjolein Dijns. 
 
Voor gedetailleerde informatie verwijzen wij naar onze website: www.sbjh.nl 
 
Jouw rol als senior-controller 
In de regio Haaglanden zijn we drukdoende een transformatie in de jeugdzorg binnen de regio 
Haaglanden handen en voeten te geven. Deze ontwikkelingen gaan in 2027-2028 leiden tot een 
nieuw systeem van inkoop en contractering, waarmee de organisatie wordt doorontwikkeld.  

http://www.sbjh.nl/


 
Je levert een bijdrage aan financiële analyses, rapportages en advisering aan het management 
en de gemeenten. Met het control team waarborgen we de financiële transparantie en de 
optimalisatie van processen. Binnen deze processen denk je mee over efficiëntieverbeteringen 
en digitale innovatie.  De werkzaamheden zijn gericht op het opleveren van concrete resultaten 
en verbeteradviezen. Met de afdeling control werken we binnen Bedrijfsvoering nauw samen en 
is directe verbinding met informatie- en contractmanagement essentieel. 
 
Wat ga je doen? 

• Beoordelen en optimaliseren van bestaande financiële processen en AO/IC. 
• Coördineren van de planning & control cyclus. 
• Actief onderzoeken op welke manier de processen verder gedigitaliseerd kunnen worden. 
• Mede voorbereiden van de serviceorganisatie op de implementatie van de nieuwe inkoop, 

zowel de inrichting van de administratie als (mede) bepalen van de KPI’s. 
• Verder ontwikkelen en verbeteren van bestaande financiële analyses en prognoses naar 

meer gedetailleerde cijfermatige analyses en tijdige oplevering per kwartaal t.b.v. MT en 
gemeentelijke partners. 

• Bewaking van overall cijfers binnen de organisatie door tijdig en volledig opleveren van P&C 
producten als jaarrekening en begroting. 

• Signalering van financiële risico’s en de consequenties ervan op korte en middellange 
termijn. 

Daarnaast ga je ook 
• Financiële rapportages en dashboards opstellen en deze analyseren. 
• Het management adviseren over financiële en bedrijfseconomische vraagstukken. 
• De begroting mede bewaken en tijdig financiële risico’s signaleren. 
• Administratieve processen en interne controles optimaliseren. 
• Bijdragen aan de ontwikkeling en implementatie van financieel beleid. 
• Intensief samenwerken met gemeenten, zorgaanbieders en interne collega’s voor een 

efficiënte financiële sturing. 
• Het betalingsproces van de ingekochte zorg faciliteren. 

 
Wat breng jij mee? 
• Een afgeronde HBO- of WO-opleiding in bedrijfseconomie, accountancy of een vergelijkbare 

richting. 
• Minimaal vijf jaar relevante werkervaring binnen control, waarvan bij voorkeur drie jaar in een 

publieke of zorg-gerelateerde organisatie. 
• Ervaring met het optimaliseren van financiële processen, systemen en data-analyse. 
• Goede communicatieve en verbindende vaardigheden. Teamplayer. 
• Sterke analytische vaardigheden en een proactieve houding. 
• Uitstekende schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid. 
• Kennis van gemeentelijke financiering en/of jeugdhulp is een pré. 
 
Wat bieden wij? 
• Een uitdagende en betekenisvolle functie binnen een maatschappelijk relevante organisatie. 
• Een salaris conform de cao gemeenten, FSK 12 (minimaal € 5.303 en maximaal € 7.163 bruto 

per maand op fulltime basis) exclusief 17,05% Individueel Keuze Budget. 
• Een jaarcontract met het uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
• Flexibele werktijden en mogelijkheid tot hybride werken. 
• Een collegiale en gedreven werkomgeving met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. 



 
Ben jij de senior-controller die wij zoeken? Solliciteer dan direct en draag bij aan een efficiënte 
en transparante jeugdhulp in Haaglanden! 
 
Solliciteren 
Stuur je cv en motivatiebrief vóór 31 augustus naar hr@sbjh.nl. Voor vragen over de functie kun 
je contact opnemen met Wim Kamphuis via 06-26624852. De gesprekken worden gepland in 
september. Het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden is gevestigd aan de Koninginnegracht 7 in 
Den Haag. 
 
Wij zoeken graag zelf onze nieuwe collega. Bureaus hoeven dus geen contact op te nemen. 

mailto:hr@sbjh.nl

