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Jurist contracten- en
aanbestedingsrecht jeugdhulp

32 - 36 uren per week

Contracten- en aanbestedingsrechtin de jeugdhulp?

Als jurist bij het SbJH adviseer je over de afspraken met jeugdhulpaanbieders voor negen
gemeenten. Je bent het juridisch aanspreekpunt voor directie, contractmanagers,
contractbeheer en inkoop, en voor de gemeenten.

Spreekt dit je aan? Dan zoeken wij jou!

Over het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden

Het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden (SbJH) ondersteunt negen gemeenten in de regio
Haaglanden bij de inkoop, het contractbeheer en de monitoring van jeugdhulp. De negen
gemeenten zijn Den Haag, Rijswijk, Wassenaar, Zoetermeer, Pijnacker-Nootdorp, Westland,
Delft, Leidschendam-Voorburg en Midden-Delfland. Wij zorgen voor een efficiénte en effectieve
uitvoering van jeugdhulpverlening, waarbij de kwaliteit en beschikbaarheid van zorg voor jongeren
en gezinnen centraal staan.

Jouw plaats in de organisatie

Het Servicebureau heeft een platte organisatie met vier teams: Control, Informatie &
Automatisering, Declaraties en Inkoop- en Contractmanagement. Als jurist maak je deel uit van
het team Inkoop- en Contractmanagement.



Vijf segmenten

Sinds 1 juli 2026 is de regionale jeugdhulp ingedeeld in vijf segmenten. Elk segment heeft eigen

jeugdhulpaanbieders, overeenkomsten en transformatiedoelen.

* Segment 1 Jeugdhulp met verblijf (inclusief crisis). Hulp waarbij een jeugdige tijdelijk niet
thuis woont, van gezinsgerichte en kleinschalige voorzieningen tot crisisopvang. Hier hoort ook
de af- en ombouw van de gesloten jeugdhulp (JeugdhulpPlus) bij.

* Segment 2 Hoogspecialistische GGZ. Diagnostiek en behandeling van complexe psychische
problematiek die specialistische kennis vraagt.

* Segment 3 Dagbesteding/Dagbehandeling. Begeleiding en behandeling overdag, op een
locatie van de jeugdhulpaanbieder.

* Segment 4 Onderwijs-jeugdhulp. Jeugdhulp in en rond de school, in samenwerking met het
onderwijs.

* Segment5 Veelvoorkomende jeugdhulp. Ambulante begeleiding en behandeling waar veel
jeugdigen en gezinnen gebruik van maken.

Als jurist werk je voor alle vijf segmenten.

Jouw juridische rol in de doorontwikkeling van de jeugdhulp

De gemeenten in Haaglanden hebben de Inkoopstrategie doorontwikkeling regionale jeugdhulp
vastgesteld. De strategie richt zich op liefdevolle, passende, kwalitatief goede en
kosteneffectieve jeugdhulp. Per segment zijn transformatiedoelen bepaald.

Daarom worden de overeenkomsten met ongeveer 180 jeugdhulpaanbieders herzien per 1 januari
2028. Voor segmenten 1 tot en met 4 gebeurt dit via herzieningsprocedures. Voor segment 5
wordt een nieuwe openhouse-inkoopprocedure georganiseerd.

Als jurist zorg je dat de herziene overeenkomsten en de inkoopprocedure juridisch houdbaar en
praktisch uitvoerbaar zijn. Ook werk je samen met collega’s, gemeenten en jeugdhulpaanbieders
om de afspraken toe te lichten en adequaat toe te passen.

Jouw rol als jurist

Als jurist ben je het centrale juridische aanspreekpunt voor de directie, contractmanagers,
contractbeheer en inkoop. Juridische zaken is een onafhankelijke staffunctie direct onder de
directeur. Je adviseert over het opstellen, uitleggen, wijzigen en beéindigen van overeenkomsten
met jeugdhulpaanbieders en signaleert juridische risico’s vroegtijdig. Daarbij verbind je de opgave
van de regio met de juridische kaders: je bent duidelijk over wat niet kan en ontwikkelt werkbare
alternatieven voor wat wel kan.

Dit zijn je taken:

Contracten en inkoop

* Overeenkomsten, addenda en inkoop- en herzieningsdocumenten opstellen, toetsen en
redigeren, samen met de inkoopadviseurs en contractbeheer.

* De herzieningsprocedures per segment en de inkoopprocedure voor veelvoorkomende
jeugdhulp juridisch begeleiden, inclusief vragenrondes en nota’s van inlichtingen.

¢ Derechtmatigheid van inkoop en contractering en een gelijk speelveld voor
jeugdhulpaanbieders bewaken.

e Adviseren over wijzigingen bij jeugdhulpaanbieders, zoals een andere rechtsvorm, een fusie of
een overname, en over de juridische kaders voor maatwerkovereenkomsten.

Adyvies bij de uitvoering van contracten

» Contractmanagers en directie adviseren over de uitleg en toepassing van contractuele
afspraken.

¢ Klachten, bezwaren en geschillen met jeugdhulpaanbieders behandelen.

e Adviseren bij signalen van onrechtmatigheid of fraude bij jeugdhulpaanbieders, in
samenwerking met control en de gemeenten.



Organisatie en gemeenten

* Adviseren over de gemeenschappelijke regeling, mandaten en volmachten van het SbJH.

» Adviseren over privacy (AVG) bij de uitwisseling van persoonsgegevens met gemeenten en
jeugdhulpaanbieders, en Woo-verzoeken behandelen.

e Juridische ondersteuning bieden bij raadsvragen en informatieverzoeken van de negen
gemeenten.

* Wetgeving en jurisprudentie volgen, zoals de Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg, en
vertalen naar de praktijk van het SbJH.

Wat breng jij mee?

e Een afgeronde wo-opleiding Nederlands recht.

* Je hebtruime ervaring als jurist op het gebied van contractenrecht en aanbestedingsrecht.
Ervaring binnen het sociaal domein of de zorg is een pre.

* Je kent de Jeugdwet, het bestuursrecht (Awb, Wgr en Woo) en de AVG, of je kunt nieuwe
rechtsgebieden snel doorgronden en toepassen.

e Je adviseert helder en praktisch: je vertaalt juridische kaders naar werkbare oplossingen en
schrijft begrijpelijk.

e Sterke advies- en onderhandelingsvaardigheden, en het vermogen om op beleids-, directie- en
bestuurlijk niveau te schakelen.

e Een zorgvuldige, onafhankelijke en verbindende werkstijl: je bewaakt het belang van de
jeugdige en houdt oog voor de belangen van gemeenten en jeugdhulpaanbieders.

¢ EenVerklaring Omtrent het Gedrag (VOG) bij indiensttreding.

Wat bieden wij?

e Eensalaris conform de cao-gemeenten, FSK 12 (minimaal € 5.369, maximaal € 7.253 bruto per
maand op basis van 36 uur), plus 17,05% Individueel Keuzebudget.

* Eenjaarcontract met het uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

* Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot hybride werken.

* Eenkleine, platte organisatie met korte lijnen, waarin je direct bijdraagt aan de jeugdhulp in
negen gemeenten.

* Eenzelfstandige staffunctie dicht bij de directeur, waarin jouw advies rechtstreeks meeweegt
in juridische, organisatorische en bestuurlijke keuzes.

* Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.

Ben jij de jurist die wij zoeken? Solliciteer dan direct en draag bij aan een efficiénte en
transparante jeugdhulp in Haaglanden!

Solliciteren

Stuur je cv en motivatiebrief uiterlijk op 01 november 2026 naar hr@sbjh.nl.

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Esther Tiggelman, 06-18090751.
Deze vacature wordt tegelijkertijd in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid prefereert een
eventuele interne kandidaat.

De gesprekken vinden plaats in 2° week november. Het Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden is
gevestigd aan de Koninginnegracht 7 in Den Haag.

Wij zoeken graag zelf onze nieuwe collega. Bureaus hoeven dus geen contact op te nemen.
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